
Requisito Obligatorio 

Requisito que  debe estar disponible según solicitud de Invesa 

SI Disponible Periodicidad

SI Disponible Periodicidad

Requisitos a nivel de empresa contratista

Requisitos Observaciones

9 Registro de divulgación del ATS y el CAT o PMA x De cada trabajo a realizar

8

7 Análisis Trabajo Seguro (ATS) del proyecto o trabajo contratado x

Control Ambiental del Trabajo (CAT) o Plan de manejo ambiental

(PMA).

3
Certificado de afiliación vigente a la Entidad Promotora de Salud

(EPS).

4
Certificado de afiliación vigente a la Administradora de Riesgos

Laborales (ARL)

5

Cada vez que se establezca 

un requerimiento

Cada vez que se establezca 

un requerimiento

Cada vez que se establezca 

un requerimiento

Cada trabajador debe ser registrado en la Plataforma 

Única de Contratación (PUC) dentro del registro uno de 

los requisitos es subir el certificado de afiliación a EPS 

el cual debe contar con una vigencia no mayor a un (1) 

mes conforme a su fecha de expedición 

De cada trabajo a realizar

De cada trabajo a realizar

x
La solicitud del PMA estará sujeta al proyecto o trabajo a 

realizar por Gestión Ambietal de Invesa S.A.

Cada vez que se establezca 

un requerimiento

Cada vez que se establezca 

un requerimiento

ANEXO 3

REQUISITOS PARA INICIO DE EMPRESA

SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRAL 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - GESTIÓN AMBIENTAL

Requisitos de trabajadores contratistas

Requisitos Observaciones

1 Copia del documento de identificación de cada Trabajador 

Para nacionalidad Colombiana el documento debe ser 

vigente con base a los lineamientos de la Registraduría 

Nacional. Se debe de registrar el certificado de la ruta en 

la plataforma unica de contratación (PUC)

Cada vez que se establezca 

un requerimiento

2

Formato 4: Formato para el Análisis de Trabajo Seguro.

La gestión de ATS se realiza a traves del correo 

gestioncontratistas@invesa.com

Certificado de afiliación vigente a la Administradora del Fondo de

Pensión (AFP)

Cada trabajador debe ser registrado en la Plataforma 

Única de Contratación (PUC) dentro del registro uno de 

los requisitos es subir el certificado de afiliación a 

pensión AFP, el cual debe contar con una vigencia no 

mayor a un (1) mes conforme a su fecha de expedición 

6
Certificado de haber realizado la Inducción Corporativa para

trabajadores contratistas INVESA S.A.

Este certificado es emitido por la plataforma 

INVESAMENTE y es posible descargarlo cuando el 

trabajador complete y apruebe la ruta de aprendizaje. 

Se debe de subir el certificado de aprobación de la ruta 

de inducción en la plataforma unica de contratación 

(PUC), en el registro del trabajador

Permiso especial de permanencia (PEP) en Colombia de

Trabajadores Extranjeros 

Para Trabajadores con Nacionalidad Extranjera, se debe 

de registrar el PEP de la ruta en la plataforma unica de 

contratación (PUC)

Cada trabajador debe ser registrado en la Plataforma 

Única de Contratación (PUC) dentro del registro uno de 

los requisitos es subir el certificado de afiliación a la 

ARL, el cual debe contar con una vigencia no mayor a 

un (1) mes conforme a su fecha de expedición 


