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== Invesa REQUISITOS PARA TRABAJOS DE JARDINERIA (SIEMBRA, PODA, ROCERIA, TALA)

La Compania Amiga. SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

=
[]

Requisito Obligatorio

Requisito que debe estar disponible segln solicitud de Invesa

Requisitos de trabajadores contratistas
Requisitos Sl Disponible Observaciones Periodicidad
Aplica para cada trabajador, cada planilla debe ser
registrada de manera individual en la Plataforma Unica
1 :Certificado de aportes a la seguridad social vigente de Contratacién (PUC) dentro del perfil clreadol de cada Mensual
empleado, el cual debe contar con una vigencia que
corresponde con la fecha de pago de los aportes a la
seguridad social.
Certificado de formacién y entrenamiento en la operacién de ) -
2 . h " Motosierras, guadafias, corta setos, etc...
equipos y maquinas para poda, roceria y tala.
3 Certificado de formacién y entrenamiento en la trepa de Si el trabajo lo exige. Debe ser expedido por la Empresa
arboles. u otra entidad competente.
Requisitos a nivel de empresa contratista
Requisitos Sl Disponible Observaciones Periodicidad
4 Procedimientos, e instructivos de operaci6n segura de las
maquinas, equipos y herramientas.
Fichas técnicas y registros de mantenimientos preventivos y
5 |correctivos realizados a las maquinas (hoja de vida de la
maquina).
6 Regls_tros de inspecciones pre operacionales realizadas a las Durante el tiempo que se utilice en Invesa.
magquinas.
Cada queque se
e . Lo Expedido por la Empresa o vivero proveedor. A demas irealice un
7 :Certificado de la procedencia de individuos a sembrar. X . . L
certificar la especie. requerimiento de
siembra
8 Acta de manejo y d|.5p03|.c’|0n adecuada de los residuos X Si la Empresa Contratista los debe disponer,
generados durante la ejecucién de las tareas
9 iPlan de ahuyentamiento de fauna X




